
   

 
 

Williams Complaints Classroom Notice 
 

NOTICE TO PARENTS/GUARDIANS/PUPILS AND TEACHERS: COMPLAINT RIGHTS 

Parents/Guardians: 

Education Code 35186 requires that the following notice be posted in your child’s 
classroom: 

1. There should be sufficient textbooks and instructional materials. For there to be 
sufficient textbooks and instructional materials, each student, including English 
learners, must have a textbook or instructional material, or both, to use in class and 
to take home. 

2. School facilities must be clean, safe, and maintained in good repair. 

3.  There should be no teacher vacancies or misassignments. There should be a teacher 
assigned to each class and not a series of substitutes or other temporary teachers. 
The teacher should have the proper credential to teach the class, including the 
certification required to teach English learners if present.   

Teacher vacancy means a position to which a single designated certificated employee 
has not been assigned at the beginning of the year for an entire year or, if the position 
is for a one-semester course, a position to which a single designated certificated 
employee has not been assigned at the beginning of a semester for an entire 
semester.   

Misassignment means the placement of a certificated employee in a teaching or 
services position for which the employee does not hold a legally recognized certificate 
or credential or the placement of a certificated employee in a teaching or services 
position that the employee is not otherwise authorized by statue to hold.  

4.  A complaint form may be obtained at the school office, district office, or downloaded 
from the District’s Web site: www.cvusd.us. You may also download a copy of the 
California Department of Education complaint form from the following Web site: http: 
//www.cde.ca.gov/re/cp/uc/.  
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REFERENTE A LA DEMANDA WILLIAMS 

AVISO PARA LOS PADRES/TUTORES/ALUMNOS Y MAESTROS: DERECHOS DE QUEJA 

Padres/Tutores: 

El código de Educación 35186 requiere que el siguiente aviso sea colocado en el salón de 
clase de su hijo. 

1. Debe de haber suficientes libros de textos y material instructivo. Para que se pueda 
proporcionar suficientes libros de textos y material instructivo, cada estudiante, 
incluyendo los estudiantes que están aprendiendo Inglés, deben tener un libro de 
texto o material instructivo para usarse en clase y también para llevarlo a su casa.  

2. Todas las escuelas deben estar limpias, seguras, y en buenas condiciones.  

3. No debe existir puestos desocupadas vacantes de maestros ni asignaciones 
incorrectas de maestros. Debe existir un(a) maestro(a) asignado(a) para cada salón de 
clases y no varios maestros sustitutos o temporales en la posición. El maestro 
asignado al salón de clases debe tener las calificaciones necesarias para poder 
enseñar en el salón de clases, incluyendo la certificación requerida para enseñar a 
estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma si se encuentran presentes en 
el salón.     

Tener puestos vacantes o desocupadas de maestros significa que al inicio del curso 
escolar no se ha asignado un empleado certificado a la posición de maestro para todo 
el curso o en casos en que la posición sea solamente por un período de un semestre, 
cuando no se haya asignado un empleado certificado para ocupar la posición al inicio 
del semestre para toda la duración del mismo. 

Tener asignaciones incorrectas significa que se ha ubicado un empleado certificado en 
una posición de maestro para la cual no tiene la calificación/acreditación necesaria o 
cuando se ha ubicado a dicho empleado en una posición de maestro o de servicios 
para la cual no está autorizado a ocupar de acuerdo con los estatutos educativos. 

4. Para registrar una queja acerca de lo dicho, usted puede obtener las formas en la 
oficina del director de la escuela o la oficina del distrito, o se pueden descargar del 
sitio del internet del distrito: www.cvusd.us o del Departamento de Educación de 
California: http: //www.cde.ca.gov/re/cp/uc/.  
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